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CONTRATTO D’ISTITUTO

ANNO SCOLASTICO 2009/10



AL DIRETTORE GENERALE
per la politica finanziaria ¢ per il Bilancio
Dr. Marco Ugo FILISETTI
Viale Trastevere, 76/ A
Fax 06 33493799
00133 ROMA

AL DIRETTORE GENERALE
dell' U5 R, delle Marche

Fax 0712295487
AMOONA

ALLA SEGRETERIA REGIONALE
FLC CGIL - 0712557400

Al REVISORI DELCONTI

Chrgetio: MNota alla contrattazione di istituto 200920010

I soltoseritto Segretario genérale della FLO CGIL delle Province di Ascoli Piceno e Fermo,

PRESQ ATTO CHE

ad aggi le istituzioni scolastiche manifestano ancora incertezza circa le somme disponibili per la
contrattazione di istituto, costitutive del Fondo d'Istitute (F.15.);
non risulta pervenuto alcun chiarimento circa i guesiti formulati dalle GOS8, Regionali al Direttore
generale dell’Ufficio Scolastico per la Regione Marche, riguardanti i criteri per la determinazione
del Fondo della Istinuzicne Scolastica per anno scolastico 2009/2010, in_presenza della ancora
imisglta_guestione del mancato finanziamento della quota residua dgl FIS 20082007 {periodo
seitembre - dicermbre 2006, in particolare per la parte concernente gli oner riflessi;
il Diirigente Scolastico ritiene di non poter mettere a disposizione 'intero importo di competenza
dell’anao scolastico 20092010 (F.LS, pil economie registrate lo scorse anno da riportare nella
proposta per P'as. 2009/2010), pari alla somma di € 32297 &4 &&;FI_HL&}_F_&;{) ity qUANTO non
non cemamente esiginile; "
di quanto previsto dalla Nota Ministeriale n. 9537 del 14 dicembre 2009, con la quale si danne
istrugioni affinché "avanzo di amministrazione  determinato da residui ativi vada inserine
nell’agpregato 2, fing alla loro riscossione;

CONSIDERATO CHE

tutte le risorse destinate &l fondo d'istituto ¢ del M.OF. dsultano rese effettivamente disponibili a

livello nazicnale, in considerazione anche dei pareri favorevoli della Come dei Conti in occasione
della stupula det CCWL di lavoro;

detie risorse sono, oltre che certe e cenificate, destinate esclusivamente al pagamente del salaric
accessorie dei lavorator,

A GIUDIZIO

della scrivente (M), 35 non pud essere softratta o accantonata aleuna quota del F.1.S. che va ogni
anne diseusso e ripartito nefla sua integrita, inclusi gli evenmali residui formatisi negli anni
procedentt;



o la quets del F LS. annoalmente destinata alle Istitizioni Scolastiche non pud essere annoverata ra |
tinanziament: di competenza del Ministero, avende orgine contmattuale. ¢ pertanto non pud essere
consideras in aleun modo quale restduo amivo. Come del resto ribadite nelle nuove struzioni
aperative sul programma annwale, del 22022010

Premesso quanto sopra, al fine di impedire il blocco della contrattazione per Panno seolastico
2HEH2010, con il consepuents disagio per 1 lavoratort coinvoltt nelle atmvita programmate dal P.OF. ¢
per assteurare loro | incontestabile diritto alla eetribuzione accessoria

DICHIARA
che pareciperd, con il consuete senso di respensabilita, alle wattative per la ripartizione del F.LS.
a.5. 20092010, considerando gli importi comunicati dal Dirigente Scolastico, della cui entitd & pieno
respansabile;
RIVENDICA
La piena disponibilita per la contranazione delle risorse destinate al Fonde della istmzione Scolastica
ST RISERVA
di intraprendere nel tempi pit brevi ogni azione, sindacale ¢ legale, utile alla nefa dei lavoraton e del
lere diritto alla plena retribuzione;
CHIEDE
«  Llinserimento della presente nota quale documento preliminare all’ aviio della conrattazione e, per
il tramite della stessa istituzione scolastica, se ne chiede 1a trasmissione i destinatan in indinzzo;
= un pronunciamento tempestivo da parte degli organi competenti gia resi parecipi della questione, al
[ine di msolvere la vertenza avviaa.
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RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (RSU)

Quadro storico

Con il conferimento alle scuole dell’ autonomia e delle personalita giuridica e il conferimento della
dirigenza ai capi d'istituto nonche con |'introduzione della contrattazione e della privatizzazione del
rapporto di lavoro nella Pubblica Amministrazione, al Dirigente Scolastico & attribuita dal D Lgs.
n.59/08 la competenza e la titolarita delle relazioni sindacali a livello di istituto.

L'istituto delle relazioni sindacali a livello di istituto € previsto a partire dal C.CN.L. del 1999
{che all'ar9 definisce anche la composizione della rappresentanza sindacale) e consiste
nell’attivazione di rapporti formali di contrattazione tra la RSU e il dirigente scolastico in
rappresentanza della parte pubblica,

La contrattazione di istituto puo concludere contrati o accordi e alla contrattazione possono
partecipare anche i rappresentanti dei sindacati provinciali firmatari del contratto,

Le relazioni sindacali a livello di istituto hanno come principale materia la conerattazione
integrativa di istituto, altre forme di relazione sono ['iwformazione preventiva e D'informazione

regolamentate dall’art & del C.C.N.L. 07. Ulteriore normativa di riferimento sone il DL 165/01 ¢ il
DL 150/09, r:——*
[ dirirti sindacali delia RSU sono stabiliti dalla Legge 300 del 20/05/70 {Statuto dei lavoratori), :
Alla scadenza del termine nel caso non si raggiunga "accordo per la stipulazione del contratto
collettive imegrativo si procederd nel rispetio di quanto previsto nel D Lgs 150/09

SUCCESSI,
Le materie di contrattazicne e di informazions preventiva e successiva a livello di istituto sono

Ohiettivi Lﬁ/
Il sistema delle relazioni sindacali all'interno dell'istituzione scolastica, pur nel rispetto delle |4
distinzioni dei ruoli e delle rispetive responsabilita degli organi scolastici e del rappresentanti }/]J
sindacali, si prefigee obientivo di contemperare gli interessi dei lavoratori al miglioramento delle

condizioni di lavoro con |'esigenza di incrementare "efficacia e I"efficienza dei servizi forniti dalla g;
comunita scolastica, i

Le relazioni sindacali, che riguarderanno la contrattazione integrativa. saranno improntate sulla ™
corretterza e sulla trasparenza dei compontamenti L
—
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Validita, decorrenza, campo di applicazione e durata dell’accordo
Gli effetti della contrattazione decorrono dalla data di sottoserizione, fermo restando che quanto
stabilito si intende tacitamente abrogato da eventuali atti normativi efo contrattueali nazoenali,
qualora esphcitamente o implicitamente incompatibili

L'accordo vincolera le parti fino alla sottoscrizione di successivi accordi. Normalmente esso ha
durata annuale.

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed ATA in i
servizio nell'Istituto, con contratto a tempo determinato ed indeterminato. |
Le trattative devono iniziare entro il 15 settembre. LS

Gli incontri sono convocati dal DS anche su richiesta defla RSU con precisa elencazione delle

materie che st desidera trattare
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